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"FREELANCE' Son los trabajadores del futuro, profesionales muy preparados que ponen a disposicién de distintas empresas su talento por un
periodo de tiempo. Trabajar por objetivos concretos, con un precio cerrado y la flexibilidad son algunas de las ventajas de esta modalidad laboral a la
que ahora se estén sumando directivos con experiencia a través del ‘interim management: Por Angela Méndez y Montse Mateos

Trabajar por libre es rentable

adie ha inventado nada
cuando decide trabajar por

SU cuenta y sacar partido

‘W de su experiencia ponien-

do a disposicion de otros su talento y
su valia. En los tiltimos tres afos son
muchos los directivos que, por una u
otra razon, han optado por esta moda-
lickad laboral. Una cifra bastante llama-
tiva es la que maneja EIM, una firma
de interim management, que asegu-
raque en el tltimo lustro se ha quintu-

Pero ademés ha contribuido a este au-
mento la demanda de las propias em-
presas, que ya empiezan a confiar en
los profesionales independientes para
realizar proyectos de forma puntual”,
exphca&w?mmde?mmm
cio director de EIM-Esparia.

El interim management es una
herramienta orientada a gestionar
fases criticas, una solucion rapida
similar a un outsourcing de la ges-
tion, La empresa de interim actua
como intermediaria entre la compa-
fiia cliente y el ejecutivo interino
que se implica en el proyecto duran-
te un periodo de tiempo limitado pa-
ra cumplir unos objetivos concre-
tos. Antonio Rico es uno de los pro-
fesionales que se ha apuntado a esta
tendencia. Director general de tres
grandes firmas comenzo a ejercer
coma freelance hace tres anos. “Es-
taba cansado de trabajar para multi-
nacionales en las que cualquier to-
ma de decisiones suponia enfren-
tarse a una batalla de tramites buro-
créticos. Estaba harto de perder mi
tiempo de forma innecesaria. Tra-

bajar por proyectos obliga a decidir
ripidamente y a tomar partido”, ex-
plica Rico, quien reconoce que la
capacidad de anilisis de la situacion
v haber navegado en entomos cam-
biantes es clave para acometer estos
proyectos en tiempo récord.
Perreau justifica también el au-
mento de la demanda de ejecutivos
interinos en la preferencia del clien-
te: “Valoran de estos empleados su
independencia, su libertad de ac-
cion y, sobre todo, su objetividad,
La experiencia de varios afos y la
vision global es una garantia”.

La calidad del servicio
de profesionales
expertos en areas
concretas ha animado
la demanda

Al margen del interim, otras com-
pafifas recurren a los freelance para
otro tipo de funciones que ya son
habituales. Joaguin Sabaté, director

general de Ediciones Urano, reco-
noce que acuden a este colectivo de

profesionales para cubrir determi-
nadas parcelas para las gue no dis-
ponen empleados dentro de la casa:
“Cada momento requiere de nuevos
talentos y con los trabajadores inde-
pendientes podemos suplir nuestras
necesidades como empresa, mante-
niendo una estructura reducida y
poco pesada para afrontar cual-
quier reto”, En el caso de la edito-
rial, el abanico de los perfiles profe-
sionales que seleccionan es amplio.
“Desde filélogos a expertos en de-
terminados programas informati-
cos, y sus edades pueden estar com-

prendidas entre los 25 y los 80 anos
para profesionales con gran expe-
riencia. Lo que importa es su forma-
cidn y veterania en un drea determi-
nada”, destaca Sabaté.

Ya sean directivos o profesiona-
les liberales, los freelance ocupan
un lugar importante en el mercado
laboral con clara vocacion de per-
manencia. Anna Quintero es la res-
ponsable de comunicacion de Info-
lancer.net, un portal especializado
en ofertas de empleo para freelance.
Comenta que la demanda de las em-
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